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Proposta di deliberazione prot. n°. .1...del 20/01/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° OZO

OGGETTO: assunzione a carico dell' Amministrazione comunale, dell'onere del pagamento della
ammenda € 1.597,00 (millecinquecentonovantasette/00) in favore della Regione Campania — Servizio
Tesoreria - Napoli — servizio Igiene ¢ Medicina del Lavoro U.0.S.D. Lavoro Ds. 26/30 — mancata
formazione di un lavoratore in violazione dell'art. 37 comma 1 del D. lgs n.81/08 e s.m.i.. Verbale di
verifica adempimento ASL Napoli 1 del 15/01/2021. Autorizzazione all'adozione degli atti successivi.
Prelevamento dal fondo di riserva

, %
Il giorno .. -28 - O“é’ 9‘4 ..,@a residenza comunale,Jconvocata nei modi di legge, si ¢ riunita la. Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti 1 seguenti n° ........ A, Amministratoti in carica:
SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS P

ASSESSORI(*):
S COPO g|a Luigi FELACO R|A
Lucia Francesca MENNA K A Rosaria GALIERO WA
Annamaria PALMIER Plx Alessandra CLEMENTE K| A
Raffaele DEL GIUDICE ¥ia Marco GAUDINI K| A
Ciro BORRIELLO Pk Eleonora de MAJO KA
Giovanni PAGANO giA

{Nota beae: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P™)

%): I nominativi degli assessori fescluse il Vicesindaco) sono riportati in ovdine di anzianitéii anagrafica.

Assume la Presidenza:. . I L . é— 1 l\)b A_Q/Q ....... C?i VL. &(l - Qlﬂ .. HR@H(S‘T)QL_Y
Assiste il Segretario del Comune:..... P H—TQL Tl ‘}.{fr@;U L0 T8V
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ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a tratiare ’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore ai rapporti con le Municipalitd, D.ssa Rosaria Galiero,
Premesso che:

- In-data [ ottobre 2020 con verbale prot. Gedoc, n. 217799/U dell’ASL Napoli 1 Centro —
Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene ¢ Medicina del Lavoro U.0Q.8.D. Lavoro Ds. 26/30, fu
impartita alla Municipalita 7 la seguente prescrizione riflettente 1’obbligo di “Prowvedere in qualit
di Dirigente/Datore di Lavoro ad un’adeguata formazione in materia di salute e sicurezza di un

lavoratore, come disposto dall 'art. 37 co. 1 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., nonché alla luce dell’accordo
Stato Regioni del 21/12/20117;

- in data 15 gennaio 2021 con verbale acquisito al prot. PG/2021/37753, & stato constatato “il
completo adempimento della prescrizione impartita con verbale prot. Gedoc. n. 217799/U del
1/10/2020, riguardante la violazione all'art.37 comma 1 del D. Igs n.81/08 e s.m.i. ammetiendo,
pertanto, il datore di lavoro solo a pagare in sede amministrativa, entro il termine di giorni 30
(trenta) la somma di € 1.597,00 (mllleclnquecentonovantasette/ﬂl])

- in data 18 gennaio 2021 con nota n.PG/2021/43361 il predetto verbale ASL, unitamente ad una
relazione descrittiva di tutte le iniziative poste in essere successivamente all'ispezione, & stato
trasmesso al Segretario Generale;

Rilevato che:

- con circolare della Direzione Generale PG/2012/591264 del 18/07/2012 & stata fissata la
procedura relativa al pagamento delle sanzioni amministrative comminate in relazione alla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- sulla base di detta procedura — come ribadito dall'ulteriore circolare PG/2013/289396 del
10/04/2013 — l'onere del pagamento delle sanzioni ricade sull’ Amministrazione Comunale nei casi
in cui non siano accertate precise responsabilita individuali;

- l'adozione della presente deliberazione si rende necessaria per la copertura di una spesa non
prevedibile la cui mancata effettuazione comporterebbe un danno per I'Ente e che, pertanto debba
procedersi al pagamento della citata somma di € 1.597,00 all'Ufficio Concessionario del Servizio di
Riscossione di Napoli per l'infrazione accertata dall'ASI. Napoli 1 centro — Dipartimento di
Prevenzione, Servizio Igiene ¢ Medicina del Lavoro U.0.8.D. Ds. 26/30;

-con deliberazione di C.C. n. 25 del 10/12/2020 & stato approvato il bilancio di previsione
2020/2022, comprendente le previsioni di competenza e di cassa per I'annualitd 2020 ¢ le

previsioni di competenza per le annualiti 2021 e 2022; -

Visto che con decreto 13 gennaio 2021 del Ministero dell’Interno & stato ulteriormente prorogato
al 31 marzo il termine per I’approvazione del bilancio di previsione degli EE.LL.

Visto I’art. 163 del TUEL che consente 1”esercizio provvisorio;

Preso atto, altresi, del punto 8.12 del principio contabile applicato alla contabilita finanziaria all
4/2 al D.Lgs. 118/2011, che recita “Considerata la natura autorizzatoris, del bilancio
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previsione, nel rispetto della disciplina generale riguardante il fondo di riserva, nel corso
dell'esercizio provvisorio é comsentito l'utilizzo di tale accantonamento solo per fronteggiare
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, da obblighi tassativamente
previsti dalla legge..omissis. e per garantire la prosecuzione o l'avvio di attivitg soggette a
termini o scadenze il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per I'Ente” ed il punto

- 8/13: "Nel corso dell esercizio provvisorio o della gestione provvisoria & possibile: a) per
quanto riguarda le spese, effettuare variazioni agli stanziamenti di competenza dei
macroaggregati compensative all’interno dei programmi e dei capitoli, compensative all’interno
dei macroaggregati, anche prevedendo U'istituzione di nuovi capitoli",

Ritenuto necessario, per il pagamento dell'ammenda di cui trattasi, disporre istituzione di un
nuovo capitolo di spesa denominato “Municipalita 7 — Pagamento ammenda a seguito del verbale
prot. Gedoc. n. 217799/U del 1/10/2020 del servizio Igiene e Medicina del Lavoro U.O.8.D. Lavoro
Ds. 26/30 di avvenuto adempimento delle prescrizioni impartite per violazioni alle norme inerenti
la formazione in materia di salute e sicurezzar di un lavoratore, come disposto dall’art. 37 co. 1 del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i., nonché alla Iuce dell’accordo Stato Regioni del 21/12/2011”, cod.
bil.01.11.01.10, Bilancio 2020/2022, es. 2021, dotato di € 1.597,00 in termini di cassa e di
competenza, mediante prelevamento di pari importo dal fondo di riserva, missione 20, programma
1, titolo I, macroaggregato 10, Bilancio 2020/22, es. 2021;

Attestato che:

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell'attivitd amministrativa ¢ contabile, ai sensi dell'art. 147 bis D. Lgs. n. 267/2000 e degli articoli
13, comma 1 lett. b) e 17, comma 2 lett. a) del regolamento del sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/2/13; _

- non si rileva, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto dall'art. 1, comma 41 della legge
190/2012, la presenza di situazioni di conflitto di interesse tale da impedire 'adozione del presente
atto; .

- listruttoria preordinata all'adozione del presente provvedimento ¢ stata espletata dalla stessa
Dirigenza che lo adotta;

Visti:

- la deliberazione di C.C. n. 25 del 10/12/2020 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2020/2022;

- gli artt. 166 ¢ 176 del D. Lgs. n. 267/2000 e l'art. 16 del vigente Regolamento di Contabilita del
Comune di Napoli recanti disposizioni in merito al fondo di riserva;

-il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011, cosi come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, recante
disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000,
per cui € necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
per 1’urgenza, '

 Gli dllegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
cémplessive pagine 26 (ventisei) progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati netl archivio informatico dell’Ente, repertoriati con il n. LIS71_001 01 e L1571 00! 02
- Nota PG/2021/43361 del 18/01/2021.
La parie navrativa, i fatti, gli atii citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redaite dal Direttore

defla Municipalita 7 sotto la propria responsabiliti tecnica, per cui sotto tale prafilo, lo stesso dirigente qui di seguito
soifoscrive. :

I
I

Il Pirettore
Dott. Mass

Municipalita 7
Pacifico

>




Con'voti UNANIMLI, h
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che si intendono integralmente tiportati in questa parte dispositiva:

1) Prendere atto degli esiti del verbale di accertamento dell’ ASL Napoli 1 centro — Dipartimento di
Prevenzione, Servizio Igiene e Medicina del Lavoro U.0.8.D. Ds. 26/30 prot. Gedoc. n. 217799/U
del 1/10/2020;

2)Incrementare, in termini di competenza e di cassa la MISSIONE 1 PROGRAMMA 11 - TITOLO
1 MACROAGGREGATO 10 di € 1.597,00 Istituendo un nuovo capitolo da denominare:
“Municipalita 7 — Pagamento ammenda a seguito del verbale prot. Gedoc. n. 217799/U del
1/10/2020 del servizio Igiene e Medicina del Lavoro U.O.S.D. Lavore Ds. 26/30 di avvenuto
adempimento delle prescrizioni impartite per violazioni alle norme inerenti la formazione in
materia di salute e sicurezza di un lavoratore, come disposto dall’art. 37 co. 1 del D. Lgs. 81/08 e
s.m.i., nonché alla uce dell’accordo Stato Regioni del 21/12/2011”, Bilancio 2020/2022, es. 2021,
mediante prelevamento di pari importo dal fondo di riserva, missione 20, programma 1, titolo I,
macroaggregato 10, Bilancio 2020/22, es. 2021, per il pagamento dell'ammenda comminata
dell’ASL Napoli I centro — Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene e Medicina del Lavoro
U.0.8.D. Ds. 26/30 giusta verbale di verifica adempimenti del 15/01/2021;

3) Assumere a carico dell'Amministrazione Comunale I'onere del pagamento dell'ammenda di €
1.597,00 (millecinquecentonovantasette/00) comminata dall'AST. Napoli 1 centro - Dipartimento di
Prevenzione, Servizio Igiene ¢ Medicina del Lavoro U.0.8.D. Ds. 26/30 giusta verbale di verifica -
adempimenti del 15/01/2021, mediante versamento alla Regione Campania — Servizio Tesoreria —
Napoli, nelle more delle attivitd del Servizio Ispettivo, volte alla verifica di eventuali responsabilita.

4) Autorizzare il Direttore della Municipalita 7 a predispotre e sottoscrivere la determinazione di
impegno della spesa nonché a disporre il relativo atto di liquidazione per il pagamento di quanto
dovuto;

5) I competenti Servizi del Dipartimento Ragioneria assicureranno il tempestivo pagamento entro il
termine previsto pari a gg. 30 dal 15/01/2021 (termine ultimo 15/02/2021), comunicandone
l'avventa effettuazione al Direttore della Municipalitd 7 che curera la trasmissione, in originale o
copia conforme della medesima, all'AST, Napoli 1 centro — Dipartimento di Prevenzione, Servizio

Igiene e Medicina del Lavoro U.0.S.D. Ds. 26/30;

6) Dare comunicazione al Consiglio Comunale della presente deliberazione ai sensi dell'art. 1'66,
comma 2, del D. Lgs. 267/2000;

[ (*¥) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento ripottato nell’intercalare allegato,

(**) Con scparata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**). La casella sard barrata a cura della Segretevia Generale solo ove ricorra I'ipotesi indicaia. ;
;

I Direttore dalla Municipalita 7
Dott. Massimd Pacifico




COMUNE DI NAPOL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. .........fbreeeennone. DEL. &\, 0’ (LQ , AVENTE AD
OGGETTO: assunzione a carico dell' Amministrazione comunale, dell'onere del pagamento della
ammenda € 1.597,00 (millecinquecentonovantasette/00) in favore della Regione Campania. —
Servizio Tesoreria - Napoli — servizio Igiene e Medicina del Lavoro U.O.S.D. Lavoro Ds. 26/30
— mancata formazione di un lavoratore in violazione dell'art. 37 comma 1 del D. Igs n.81/08 e
s.an.i.. Verbale di verifica adempimento ASL Napoli 1 del 15/01/2021. Autorizzazione

all'adozione degli atti successivi. Prelevamento dal fondo di riserva

——

|
Il Dirigente del Servizio ...\ \! ‘{U NALLPALLTA esprime, ai sensi dell’art. 49,

S0 A DRI V4501 Der b U0 Y o 2 D0 PO
comina 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................
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PropoTa perTnuta al Dipartimento Ragionéria il ZL\DAL'(JQZ’L ...... e protocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..................................................................................................................

Addl, ..o I/L,,RAG.IONIERE GENE E



COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA MUNICIPALITA’ 7 - PROT. N. 1 DE
20/1/2021 (DGC/2021/20) :

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria

Premesso che con il presente provvedimento si intende finanziare, a carico del bilancio
comunale, onere derivante da ammenda di € 1.597,00 comminata dalla Asl Napoli 1
Centro per violazione dell’obbligo di provvedere ad adeguata formazione in materia di
salute e sicurezza di un lavoratore comunale.

Dato atto che, in base al procedimento previsto dalle circolari Direzione Generale n.
591264/2012 ¢ 289393/2013, la spesa di € 1.597,00 viene finanziata nelle more del
completamento di tale iter e che - all’esito del procedimento di competenza del Servizio
Ispettivo — la stessa cederd o meno, definitivamente, a carico del bilancio comunale.

Tutto cid premesso ¢ considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolaritd contabile in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Napoli, 26/1/2021

Il Ragioniere Generale

. —Rai: imaldi-—y :
> /];,ott Ra ‘aele Gl‘lm%l r’) @




Osservazioni del Segretario Generale
Proposta di deliberazione della Direzione Municipalita 7
(prot. n. 01 del 20 gennaio 2021 - S.G. 21 del 21.01.2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “Favorevole ”.

Visto il parere di regolaritd contabile che si esprime in termini di “Favorevole™ aiteso che la spesa
viene finanziata nelle more del completamento delle verifiche sulla sussistenza di eventuali
responsabilita.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

Assumere a carico dell'’Amministrazione Comunale I’onere del pagamento dell'ammenda di €
1.597,00 comminata dall'ASL Napoli I Centro - Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene e
Medicina del Lavoro U.0.8.D. giusto verbale di verifica dell’esatto adempimento di quanto
prescritto con verbale del 1 ottobre 2020 nel corso di una ispezione presso gli uffic della
Municipalitd 7. Il verbale che constata I’esatto adempimento ed ammette al pagamento della
sanzione amministrativa, entro trenta giorni, & del 15 gennaio 2021,

Si ricorda che in merito all'individuazione del datore di lavoro:

- il D.Lgs. 81 del 2008, recante la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, all'articolo 2,
comma 1, lettera b) prevede che: “Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale Spettano i poteri di gestione [..] individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con l'organo di vertice medesimo”;

- l'articolo 39, comma 3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
di Napoli prevede che: “I dirigenti responsabili di Dipartimento, i dirigenti responsabili di
Area/Municipalita rivestono lincarico di “datore di lavoro” ai sensi di legge, per le strutture
ed il personale di riferimento”.

Per quanto attiene alla previsione di prelevamento dal fondo di riserva si richiama 1’ait. 166, com-
ma 2 del D.Igs. 267/2000 che dispone “Il fondo e’ utilizzato, con deliberazioni dell 'organo esecuti-
vo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilita, nei casi
in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa cor-
rente si rivelino insyfficienti”. Al comma 2 guater del medesimo articolo & indicata la competenza
all’adozione dell’atto disponendo che “Nella missione "Fondi e Accantonamenti " all'interno del
programma "Fondo di riserva", gli enti locali iscrivono un fondo di riserva di cassa non inferiore
allo 0,2 per cento delle spese finali, utilizzato con deliberazioni dell ‘organo esecutivo”,

Si ricorda che alia dirigenza che sottoscrive Ia proposta compete la responsabilitd in merito alla re-
golarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 e 147bis del TUEL,
nonché le attivitd successive di attuazione di quanto disposto con la deliberazione, al fine di rispet-
tare i termini per 'oblazione previsti dal verbale delI'ASL NA1.

Come disposto con circolare della Direzione Generale 591264/2012, sulla vicenda & stato attivato
il Servizio Ispettivo e, pertanto, I’atto & approvato nelle more degli esiti dell’indagine ispettiva sul-
la sussistenza o meno di responsabilitd derivanti da comportamenti omissivi da parte dei Servizi
Comunali,

Spettano all'organp deliberante le valutazioni conclusive,

Napoli, 11 Segretari erale
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Mod.dec I1bis/19

Deliberazione di G. C. n. ... 20 e del 28.0{202 ‘:omposta dan... 8 - Dagine progressivamente numerate,

monché da allegati come descritti nell’atto. *

*Barrare, a cura dal Serrlg‘z Sagreteria della Giumia, £oi0 In presemza o alfegati

Letto, confermhio e sottoscritto,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si atiesta che |a presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on Zine il@.?,.' OQZ'OU € vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); :

- La stessa, in pari data, & stata commmnicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.128 del D.1gs.267/2000),

' nohché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili gélle procedure attuative.

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione :

con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;
1

& divemuta esecutiva il omno ................. .. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000
~ essendo decorsidieci giorni dalla pubblicazione,

2

Addl oo, JL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione 4i conformita .
(da utiliz=are e compilars, con Ie diciture del ©aso, solo per Iz
copie conformi della presenie deliberacione}

Attestato di compinta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da m....... pagine,
Comune progressivaments numerate, & conforme all’criginale della

deliberazione di Giunta comunale n.

dal al

D divenuia esecutiva in data .........cc.ouosien s

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritt

Segreteria della Giunta comunale nell’atto, firmati digjtalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ents,

----------------- L R I Y Y R PR TP Y ]

1t Funzionario responsabile l

......................................




